
 

 

 

 

 

Valori, competenze e visione strategica per lo sviluppo del territorio 
Oltre trent’anni di progettazione sociale e sviluppo territoriale 

 

 

 

 

 

Formazione • Servizi al Lavoro • Consulenza e Progettazione 
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Chi siamo 

Midia nasce nel 1991 dall'energia di nove giovani professionisti determinati a trasformare la circolazione 
delle informazioni in valore economico e sociale per la Calabria. Da una delle prime esperienze 
InformaGiovani della regione, abbiamo costruito una realtà che oggi è un punto di riferimento per la 
formazione, il lavoro e la progettazione strategica. 

La nostra filosofia 

Non ci limitiamo a erogare servizi; progettiamo connessioni e cooperazione. Crediamo che l'informazione sia 
la materia prima dello sviluppo e che la formazione sia l'unico strumento capace di rendere tale sviluppo 
sostenibile e inclusivo. 

"Dal 1991, diamo forma al futuro del territorio attraverso la forza delle competenze e la solidità 
delle relazioni." 

I nostri valori guida 

Operiamo seguendo una bussola di principi che orientano ogni nostra scelta progettuale. Non cerchiamo solo 
l’efficienza tecnica, ma puntiamo a generare un impatto reale e duraturo attraverso: 

Trasparenza Cooperativa: Una struttura solida basata sulla collaborazione, dove il confronto e la condivisione 
sono il motore della crescita comune. 

Innovazione Sociale: Progetti che non lasciano indietro nessuno: dai giovani nativi digitali agli over 55, dalle 
comunità locali ai migranti, costruiamo ponti tra bisogni e opportunità. 

Eccellenza Certificata: Una qualità rigorosa, garantita dagli standard ISO 9001, che applichiamo 
metodicamente a ogni linea di servizio per offrire soluzioni affidabili e misurabili. 

La nostra storia 

 
1991 | La Fondazione L'intuizione dei 9 fondatori e i primi passi con 

InformaGiovani. 

 
1997 | L'Apertura Europea L'approvazione dei primi progetti dalla Commissione 

Europea (FESR e Petra). 

 
2001 | Il Sistema Qualità Ottenimento della prima certificazione ISO 9001 

 
2011 | Gli Accreditamenti Istituzionali Midia diventa Ente accreditato: dalla Formazione ai 

Servizi al Lavoro. 

 
2024-2026 | L’Evoluzione Digitale e Sociale La co-progettazione con UNLA e il ruolo centrale negli 

ITS Academy e nelle Politiche attive per il lavoro. 
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Il nostro LOGO 

 

Dati Societari & Contatti 

• Ragione Sociale: MIDIA – Società Cooperativa a responsabilità limitata 

• Sede Legale e Operativa: Via Lissania, 22 – Lamezia Terme (CZ) 

• P.IVA: 0180190094 

• PEC: midia@pec.it  

• Sito Web: www.midia.it 

• Contatti: 0968 200 150 

• Email Istituzionale: info@midia.it 

I Sigilli di Garanzia 

La qualità del nostro operato è attestata da rigorosi sistemi di certificazione e accreditamenti istituzionali, 
che garantiscono trasparenza, conformità e affidabilità in ogni ambito d'intervento. 

 
ISO 9001:2015 

Certificazione del Sistema di Gestione per la Qualità nei settori 
della Progettazione ed Erogazione di Servizi di Formazione e 
Orientamento 

 

Accreditamento Regione 
Calabria (Formazione) 

Soggetto abilitato alla realizzazione di percorsi formativi 
finanziati e autofinanziati, con standard monitorati dall'ente 
pubblico 

 

Accreditamento Regione 
Calabria (Servizi al Lavoro) 

Ente autorizzato a operare nell'ambito delle Politiche Attive per 
favorire l'incontro reale tra domanda e offerta di lavoro 

 
Test Center AICA Centro accreditato per il rilascio delle certificazioni informatiche 

europee (ICDL), a garanzia delle competenze digitali 

  

mailto:midia@pec.it
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Midia Today 

Nel corso dell’ultimo triennio, Midia ha consolidato il suo ruolo di hub per lo sviluppo delle competenze, 
focalizzandosi su innovazione digitale e inclusione attiva. 

 

FORMAZIONE 

 

 

SERVIZI AL LAVORO 

Obiettivo: Riqualificare e aggiornare le 
competenze professionali dei lavoratori e dei 
disoccupati per adeguarle alle reali richieste del 
mercato attuale. 
Partnership: Accreditamento con la Regione 
Calabria e sinergie stabili con aziende, enti 
bilaterali e i principali attori del Programma GOL. 
Settori Chiave: Percorsi formativi mirati di 
Upskilling (aggiornamento competenze) e 
Reskilling (riqualificazione professionale). 
Impatto: Centinaia di utenti formati, qualificati e 
certificati, con un immediato innalzamento dei 
livelli di occupabilità sul territorio calabrese. 

Obiettivo: Accompagnamento nella costruzione di 
un percorso professionale sostenibile attraverso 
l'orientamento specialistico e l'inserimento attivo. 
Partnership: Rete di cooperazione con i Centri per 
l'Impiego (CPI) regionali, operatori privati accreditati 
e il tessuto imprenditoriale locale. 
Settori Chiave: Bilancio delle competenze, 
orientamento di primo e secondo livello, e attività 
mirate di scouting aziendale per il matching 
domanda-offerta. 
Impatto: Presa in carico globale dell'utente e 
attivazione di percorsi per l’inserimento e 
reinserimento dei lavoratori nel mercato locale. 

   

 

NETWORKING  

 

COMPETENZE 
DIGITALI 

Obiettivo: Creare sinergie stabili tra il sistema 
formativo, il tessuto imprenditoriale e le 
istituzioni per trattenere i talenti e accelerare lo 
sviluppo economico locale. 
Partnership: Socio fondatore dell'ITS Academy 
Cadmo e collaborazione con attori per 
programmi di innovazione territoriale. 
Settori Chiave: Sviluppo competenze nell'area 
dell'ICT in coerenza con i fabbisogni sociali e delle 
imprese. 
Impatto: Consolidamento di una rete partner che 
unisce imprese, ETS ed enti, traducendo la 
formazione in reali opportunità di inserimento 
lavorativo e sociale (oltre il 50% degli allievi, ad 
esempio, con i percorsi dell’Academy Cadmo). 

 Obiettivo: Consolidare il ruolo di Test Center 
d’eccellenza per garantire standard di 
alfabetizzazione informatica elevati e riconosciuti a 
livello internazionale. 
Partnership: Accreditamento ufficiale AICA per il 
rilascio delle certificazioni ICDL (International 
Computer Driving Licence). 
Settori Chiave: Competenze digitali trasversali, 
informatica specialistica e aggiornamento 
tecnologico per il mondo del lavoro e la Pubblica 
Amministrazione. 
Impatto: Innalzamento della competitività digitale 
del territorio, offrendo a decine di studenti e 
professionisti un passaporto di competenze valido in 
tutta Europa. 
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HIGHLIGHT 2023-2025 

"I numeri dell’impatto" 

   

±2.500 100 400+ 
Ore di Formazione 

complessiva 
realizzate 

Utenti Certificati Utenti in 
Orientamento 
specialistico 

3 16 ≈300 
Percorsi Upskilling 

attivati 
Utenti qualificati Utenti in 

accompagnamento 
al lavoro 

8 15+ ~10 
Percorsi Reskilling 

attivati 
Progetti elaborati e 

presentati 
Utenti stabilmente 

occupati 

≈500  ≈20 
Ore di Stage 

realizzate 
 Partner in Network 
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AREA SERVIZI AL LAVORO 
"Facilitiamo l'incontro tra talento e impresa." 

Il Modello Integrato 
Midia opera come agenzia accreditata dalla Regione Calabria per i Servizi al 
Lavoro , ponendo in essere un sistema sinergico che va oltre l'incrocio tra 
domanda e offerta. Il nostro modello si basa sulla presa in carico globale della 
persona e sul supporto mirato al tessuto imprenditoriale locale:  

• Per i Cittadini: Accoglienza, informazione sui programmi regionali, 
orientamento specialistico con determinazione del fabbisogno 
formativo, bilancio delle competenze, attivazione di tirocini e 
accompagnamento alla creazione d'impresa; 

• Per le Imprese: Attività di scouting e promozione dei profili, gestione e consulenza sul fabbisogno 
occupazionale, e assistenza nell'accesso ad agevolazioni e finanziamenti pubblici.  

Il Track Record (I Progetti Chiave) 
Le nostre competenze si consolidano attraverso la gestione di importanti programmi di politica attiva, 
monitoraggio e inclusione socio-lavorativa, ordinati dai più recenti:  

• Programma GOL (Garanzia Occupabilità Lavoratori): Dal 2022 (In corso). Erogazione di servizi 
specialistici di orientamento, accompagnamento al lavoro, incrocio domanda/offerta e promozione 
di tirocini formativi. 

• Progetto FAMI "Calabria Inte(G)razione": Dal 2025 (In corso). Programma triennale volto 
all'inclusione sociale, incentrato sulla definizione di un modello per la rilevazione delle competenze, 
capacity building e formazione del personale. 

• Progetto C.A.S.E. (Comunità Accogliente e Sviluppo Emancipante): Dal 2020 al 2023. Azione di 
sistema in rete (Comune di Carlopoli capofila) per l'inclusione lavorativa di migranti tramite 
formazione, tirocini, creazione d'impresa e certificazione dei titoli dei paesi di origine. 

• Programma Attiva Calabria: Dal 2022 al 2023. Servizi di orientamento e tirocinio in sinergia con i 
Centri per l'Impiego a supporto del reinserimento di disoccupati e inoccupati adulti. 

• Progetto PUOI: Dal 2019 al 2021. Percorsi di integrazione socio-lavorativa (orientamento e tirocini) 
per titolari di protezione internazionale e umanitaria, finanziato da ANPAL Servizi Spa. 

• Programma Dote Lavoro e Inclusione Attiva: Dal 2018 al 2021. Supporto alla redazione dei Piani 
Individuali Professionalizzanti, accoglienza e orientamento verso percorsi di potenziamento delle 
competenze. 

• Tirocini con Midia - Garanzia Giovani: Dal 2015 al 2021. Ruolo di soggetto promotore per favorire 
l'interazione e l'inserimento sul mercato del lavoro dei giovani NEET calabresi. 
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AREA FORMAZIONE 
"L'apprendimento come leva di cambiamento." 

L’impianto formativo e le Sottosezioni 
L'offerta formativa di Midia si adatta costantemente alle evoluzioni del mercato 
e ai fabbisogni dei discenti, strutturandosi in tre grandi macro-aree: 

1. Alta Specializzazione & ICT (PC Academy): Focus sullo sviluppo di 
competenze digitali e transizione tecnologica per il mercato del lavoro e 
la PA (inclusi i percorsi Test Center AICA); 

2. Food & Service: Percorsi formativi dedicati alle figure professionali del 
settore turistico, alberghiero e della ristorazione, pilastri dell'economia 
regionale; 

3. Inclusione e Competenze Trasversali: Progetti speciali mirati all'abbattimento delle barriere sociali, 
linguistiche e lavorative per soggetti vulnerabili. 

Il Track Record (I Progetti Chiave) 
Le principali attività ed esperienze formative gestite da Midia, ordinate dalle più recenti e strutturate per 
ambiti chiave: 

• Alta Specializzazione e Sistema ITS: 
o ITS Academy Cadmo (ICT): Socio fondatore. Co-progettazione e gestione di percorsi biennali 

post-diploma (Livello EQF 5/6) per formare i tecnici informatici e i professionisti digitali 
richiesti dalle imprese; 

o ITS Iridea (Agroalimentare): Partecipazione e supporto alla progettazione di percorsi 
formativi avanzati legati alle nuove tecnologie per l'agroalimentare, la sostenibilità e lo 
sviluppo rurale. 

• Inclusione Sociale e Target Vulnerabili: 
o Progetto "Katar ka pocmi" (Diamo una mano): Interventi formativi specialistici e percorsi di 

inclusione rivolti specificamente alle comunità ROM, volti a favorire l'alfabetizzazione e 
l'inserimento lavorativo; 

o Progetto "Calabria Friends": Iniziative di formazione e orientamento focalizzate 
sull'integrazione linguistica, civica e professionale dei cittadini migranti presenti sul territorio 
regionale. 

• Formazione Continua e Fondi Interprofessionali: 
o Piani Formativi FonCoop & Fondimpresa: Progettazione e realizzazione di percorsi di 

aggiornamento continuo e riqualificazione per i lavoratori delle imprese e delle cooperative 
calabresi, per stimolare l'innovazione organizzativa e di processo. 

• Politiche Attive (GOL Formazione): 
o Percorsi di Upskilling e Reskilling: Formazione professionalizzante e percorsi brevi di 

aggiornamento mirati al rilascio di qualifiche (Operatore per l’Assistenza di base) e 
certificazioni (Inglese B1 e Informatiche di base) per i beneficiari del programma GOL. 
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AREA CONSULENZA E PROGETTAZIONE 
"Visione strategica per il territorio." 

Il Modello di Supporto Strategico 
Midia affianca attivamente il tessuto imprenditoriale, le pubbliche 
amministrazioni e il terzo settore attraverso servizi specialistici di consulenza, 
ingegneria dei servizi e trasferimento tecnologico: 

• ConsImpresa & Ingegneria dei Servizi: Assistenza tecnica per la PA e gli 
attori del territorio nella declinazione degli standard di servizio; 
strutturazione di dispositivi per la trasparenza, il riconoscimento e la 
validazione degli apprendimenti formali e non formali; 

• Ricerca & Sviluppo (R&S) di Processo: Progettazione di metodologie e 
strumenti operativi per l'accompagnamento della persona, specialmente nella fase di messa in 
trasparenza delle esperienze e composizione della documentazione a supporto della certificazione; 

• Progettazione Europea, Nazionale e Locale: Partecipazione e coordinamento di partenariati 
transnazionali, ministeriali e regionali per l'accesso ai fondi diretti e indiretti. 

Il Track Record (I Progetti Chiave) 
Le principali tappe e collaborazioni strutturate nel tempo per lo sviluppo metodologico e locale: 

• La collaborazione nazionale con UNLA: Esperienza storica consolidata. Supporto alla progettazione 
e alla direzione tecnica di azioni di sistema nazionali (come i progetti Mentore e In.Tra.), finalizzate 
all'apprendimento permanente. In questo ambito, Midia ha curato la standardizzazione delle 
procedure di accoglienza e la definizione dei flussi documentali volti alla ricostruzione della storia 
professionale e formativa del cittadino e delle Organizzazioni. 

• Progetto FAMI "Calabria Inte(G)razione": Sviluppo e sperimentazione di modelli pilota per la 
rilevazione e la validazione delle competenze, con la strutturazione di strumenti metodologici 
standardizzati per l'analisi dei fabbisogni e la valorizzazione del potenziale dei beneficiari. 

• Progettazione e Assistenza Tecnica per lo Sviluppo sostenibile: Servizi di animazione territoriale, 
informazione e formazione per la promozione della cultura d'impresa (es. progetti storici ed europei 
come STELNETSUD, Prestito d’onore, Petra), dell’inclusione sociale (es. progetti regionali e nazionali 
come Friends, C.A.S.E., Calabria Integrazione, FormExtra), di misure innovative (es. progetti 
transnazionali come S.Lo.CS, Ne.Mo., InformaLavoro) e dell’alfabetizzazione informatica (es. progetti 
nazionali come In.Tra, Mentore). 
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CONTATTI E PROSSIMI PASSI 
"Progettiamo insieme il futuro del territorio." 

 

Il nostro know-how e la nostra rete sono a disposizione di imprese, istituzioni e cittadini per 
trasformare le sfide della transizione digitale e dell'inclusione in opportunità concrete di sviluppo. 
Costruiamo partnership strategiche, programmi formativi su misura e soluzioni di ingegneria dei 
servizi per accelerare la crescita del territorio. 

 

La vetrina dei progetti 
Archivio dinamico che mette in evidenza il nostro 
patrimonio metodologico per trasformare l'esperienza 
sul campo in nuove opportunità e soluzioni innovative. 

 

Approfondisci le nostre Linee Operative 
Inquadra i QR Code per accedere direttamente alle sezioni dedicate del nostro portale web e 
scoprire nel dettaglio l'impianto dei nostri servizi, le attività e le modalità di accesso: 

 

   
Formazione Servizi al Lavoro Consulenza e Progettazione 

 

 

Digital Identity 

 
www.midia.it 

 
LinkedIn -> Midia Scrl 

 
Facebook -> Midia Scrl 

 Youtube -> @midiascrl6648 
 

 

 

https://www.midia.it/index.php?id=58
https://www.midia.it/index.php?id=45
https://www.midia.it/index.php?id=50
https://www.midia.it/index.php?id=55
http://www.midia.it/
https://www.midia.it/index.php?id=58
https://www.midia.it/index.php?id=45
https://www.midia.it/index.php?id=50
https://www.midia.it/index.php?id=55
https://www.midia.it/index.php?id=55
https://www.linkedin.com/company/midiascrl
https://www.facebook.com/Midiascrl
https://www.youtube.com/@midiascrl6648

