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Prot. N. 2148 del 29/11/2026 

AVVISO PUBBLICO 
PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI N° 1 
"OPERATORE SKILLS" NELL'AMBITO DEL PROGETTO “CALABRIA INTE(G)RAZIONE Codice Progetto 
1092 CUP J61H24000270007” A VALERE SUL “ FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-
2027 – OBIETTIVO SPECIFICO 2 MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE AMBITI DI APPLICAZIONE: 
E) SUPPORTO AL MIGLIORAMENTO DELLA GOVERNANCE MULTILIVELLO PER L’INTEGRAZIONE DEI 
MIGRANTI; H) VALORIZZAZIONE, MESSA IN TRASPARENZA E SVILUPPO DELLE COMPETENZE, 
REALIZZAZIONE INDIVIDUALE, SOCIALIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE; J) PROMOZIONE DELLA 
PARTECIPAZIONE ATTIVA DEI CITTADINI MIGRANTI ALLA VITA ECONOMICA, SOCIALE E 
CULTURALE - “PIANI D’INTERVENTO REGIONALI PER L’INTEGRAZIONE DEI CITTADINI DI PAESI 
TERZI” 

Articolo 1 – Oggetto dell'Avviso e finalità L'ente Midia scrl, in qualità di partner per l’attuazione del 
progetto, intende costituire una "Short List" (elenco ristretto) di esperti qualificati con il profilo di 
Operatore Skills. La short list è finalizzata all'eventuale conferimento di incarichi professionali 
nell'ambito delle attività previste dal Progetto “Calabria Inte(g)razione” (Codice Progetto 1092 CUP 
J61H24000270007), finanziato a valere sull’Avviso pubblico multi-azione per la presentazione di 
progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo 
Specifico 2 Migrazione legale e Integrazione. 

Per il reclutamento di personale esterno, si rende necessario procedere all’avvio della procedura di 
evidenza pubblica per la selezione di personale esterno, con valutazione comparativa delle 
candidature. 

Articolo 2 - Attività e compiti La figura selezionata si occuperà della co-progettazione metodologica 
e della definizione del modello di consulenza per l'orientamento, la messa in trasparenza delle 
competenze adattato al target dei cittadini di Paesi terzi, curando direttamente la progettazione 
degli strumenti tecnici e delle schede operative, la strutturazione del modello di Dossier Individuale 
e il supporto metodologico agli operatori di rete impegnati nei servizi di accompagnamento al 
lavoro. 

Articolo 3 – Contratto e sede. Il conferimento dell’incarico da parte di Midia scrl è subordinato alla 
verifica di insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in relazione ad altri 
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incarichi, titolarità di cariche ed in generale ad altre attività svolte dal soggetto cui si intende 
conferire l’incarico. I requisiti di cui al presente avviso devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti di ammissione alla procedura comporta, in 
qualunque momento, l’esclusione dalla selezione o la revoca dell’incarico eventualmente conferito.  
 
L’incarico avrà durata di 4 mesi per un budget omnicomprensivo di € 2.400,00 (80 ore di attività a 
30,00 l’ora). Il budget complessivo sarà determinato dalle ore effettivamente realizzate in base alla 
documentazione di rendicontazione prevista dalla Midia scrl. 
Al fine di consentire a Midia scrl la corretta rendicontazione, verso soggetti terzi, dei costi derivanti 
dal presente contratto, l’Incaricato si impegnerà, a redigere appositi moduli nei quali sia specificata, 
nel dettaglio e secondo le modalità richieste, la quantità di tempo specificamente dedicata 
all’attività svolta, anche mediante l’eventuale compilazione di appositi “time-sheet” definiti dalla 
cooperativa, senza che questo adempimento alteri la natura autonoma del contributo professionale 
dell’Incaricato. 
La sede di lavoro sarà presso la sede di Midia scrl sita in Via Lissania n. 22 di Lamezia Terme (CZ). 
Saranno previsti anche momenti di lavoro a distanza. 
 
Articolo 4 – Requisiti di ammissione Per l'iscrizione alla short list, i candidati devono possedere, alla 
data di presentazione della domanda, i seguenti requisiti minimi: 

1. Requisiti generali: Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'UE o di Paesi terzi, 
purché il candidato sia in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana e di permesso 
di soggiorno, godimento dei diritti civili e politici, assenza di condanne penali o carichi 
pendenti; 

2. Titolo di studio: Diploma di Scuola Secondaria Superiore; 

3. Esperienza professionale: Comprovata esperienza di almeno 3 anni nell'erogazione di servizi 
al lavoro, bilancio delle competenze e/o incrocio domanda-offerta di lavoro. 

Titoli preferenziali: 
● l'aver maturato esperienza sul campo in altre attività di orientamento e nella progettazione 

di modelli e strumenti di orientamento e bilancio delle competenze; 
●  l'esperienza professionale in contesti di orientamento e inclusione lavorativa rivolti a 

cittadini di Paesi terzi (CPT) o soggetti in condizione di vulnerabilità, nonché il possesso di 
master, corsi di alta formazione o abilitazioni specifiche nell'ambito dell'orientamento e 
dell'analisi dei fabbisogni professionali. 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda La domanda di iscrizione (Allegato 
A) dovrà pervenire entro e non oltre le ore 19:00 del giorno 10/11/2026. L'istanza dovrà essere 
chiusa in un plico e presentata a mano presso la sede della Midia scrl sita in Via Lissania n. 22 88046 
Lamezia Terme (CZ), indicando obbligatoriamente sulla busta: "Candidatura Short List Operatore 
Skills – Progetto Calabria Inte(g)razione " oppure inviata alla PEC midia@pec.it con oggetto 
"Candidatura Short List Operatore Skills – Progetto Calabria Inte(g)razione". 

mailto:midia@pec.it
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Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati: 
● Curriculum Vitae aggiornato e firmato (in formato Europass), con autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 
● Copia di un documento di identità in corso di validità. 

Articolo 6 – Valutazione, validità e utilizzo della Short List Le istanze pervenute saranno valutate 
da un'apposita Commissione nominata dal Presidente del CDA che verificherà il possesso dei 
requisiti previsti dal presente avviso, con applicazione dei seguenti criteri di valutazione: 

• esperienza in attività di tutoraggio, accompagnamento e orientamento di persone fragili: fino 
a 20 punti; 
• esperienza con cittadini stranieri, persone e nuclei familiari in condizioni di vulnerabilità: fino 
a 20 punti; 
• esperienza nell’ambito dell’inclusione sociale: fino a 15 punti; 
• esperienza nel lavoro di rete e nella collaborazione con servizi pubblici, privati e Terzo settore: 
fino a 10 punti; 
• ulteriori titoli formativi coerenti con il profilo: fino a 5 punti. 

A seguito della valutazione dei curriculum, la Commissione si riserva di definire quali candidati 
convocare a un colloquio teso ad approfondire le capacità professionali e le attitudini richieste. Al 
colloquio è prevista l'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti. 
La convocazione al colloquio avverrà secondo l'ordine di punteggio ricevuto nella precedente fase 
di valutazione dei titoli/esperienza professionale/curriculum vitae e tramite comunicazione inviata 
all'indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione. 
La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla presente selezione. 
Al termine del colloquio e dopo l'attribuzione del punteggio ottenuto la Commissione redigerà una 
Short List. 
In coerenza con la normativa vigente e in considerazione della specificità della forma organizzativa, 
sarà data priorità, a parità di punteggio, ad eventuali soci concorrenti alla short list. 
I ruoli professionali saranno affidati in base alla Short List elaborata dalla Commissione. L’esito della 
valutazione verrà comunicato ai candidati tramite comunicazione individuale all’indirizzo PEC 
indicato nella domanda di partecipazione. 
L'incarico potrà essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle 
esigenze della Cooperativa, ovvero potrà non essere conferito nel caso in cui la Commissione reputi 
che le candidature presentate siano inadeguate rispetto all'incarico da conferire; si garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 
La Short List predisposta ha validità per tutta la durata del progetto "Calabria Inte(g)razione" e 
comunque non oltre il termine delle relative attività di rendicontazione. L'inserimento nella short 
list non determina alcun diritto al conferimento automatico di incarichi, che avverrà a insindacabile 
giudizio dell'Ente in base alle effettive necessità progettuali, alla specifica adeguatezza del 
curriculum rispetto al target dei destinatari ed alla posizione raggiunta nella Short List. 

Articolo 7- VALORE DELL’AVVISO Midia scrl si riserva espressamente la facoltà di recedere dalla 
procedura o di sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso 
e senza motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far 
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sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a 
richiesta, della documentazione eventualmente presentata. 
La Cooperativa si riserva la facoltà di apportare modifiche e/o rettifiche al presente avviso (ad 
esempio, proroga dei termini, riapertura dei termini, ecc) dandone semplice comunicazione sul 
proprio sito internet. 
La pubblicazione del presente avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano 
per la Cooperativa alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati, né danno diritto a 
ricevere prestazioni a qualsiasi titolo. 
La manifestazione di interesse non determina l’insorgenza di alcun titolo, diritto o interesse 
giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito della Cooperativa come già indicato. 
Il Responsabile del procedimento è il Presidente A Paride Posella. 

Articolo 5 – Trattamento dei dati personali I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel 
rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per 
le finalità di gestione della presente procedura e per l'eventuale successiva stipula del contratto. 

 

Lamezia Terme, 29 ottobre 2026 

 

Il Legale Rappresentante 

 

 


